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ANEXAnr. 1
La Acordul cadrunr.................. Lo
CONVENTIE
privind

SECURITATEA SI SANATATE iN MUNCA, SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIA MEDIULUI
Prezenta anexa se incheie intre:

a) DISTRIGAZ VEST S.A,, cu sediul in Oradea, str. Anghel I. Saligny, nr. 8, cod postal 410085, jud. Bihor, telefon
0259-406.507, fax: 0259-406.508, e-mail: office@distrigazvest.ro, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J05/996/2001, avand Cod Unic de Tnregistrare RO 14370054, cont bancar nr. RO36 BTRL 0050 1202 7258 36XX,
deschis la Banca Transilvania Oradea, reprezentata prin DI. LAZAR Mircea Florin — Director General, in calitate de
Beneficiar,

D) v , cu sediul In ............. , Str. ........ Nr............ , telefon ................ , e-mail
............................. , numar de inmatriculare .................., cod fiscal ..............., reprezentata legal prin
....................... ,avand calitateade ..............................., In calitate de Executant,

In temeiul prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, coroborat cu cele ale Normelor
Guvernului nr.1425/2006 cu completari, de comun acord se stabilesc urmatoarele clauze privind securitatea si
sdnatatea in munca:

(Art.15. - (1) pct.30, Art.136. - (2) H.G. nr.1.425/2006),

Care, avand in vedere urmatoarele:

(I) Legea Nr.319/2006- legea securitatii si sandtatii in munca;

(I1) HG nr.1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006;

(1) HG 955/2010- pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;

(IV) HG 1091/2006 - privind cerintele de securitate si sanatate pentru locul de munca;

(V) HG nr.300/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile;

(V1) HG 1048/2006 - privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

(V1) HG 971/2006- privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de s@natate la locul de munci;
(V1) HG 1051/2006 - privind cerintele minime de securitate i sandtate pentru manipularea manuala a maselor care
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

(IX) HG 1876/2005 - privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de vibratii;

(X) HG 493/2006-privind cerintele minime de securitate §i sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de zgomot ;

(XI) Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor;

(X11) OMAI 163/ 2007- norma generala de aparare impotriva incendiilor;

(XI1) Ordin nr. 712/2005- pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgenta;

(X1V) Legea 481/ 2004- legea protectiei civile;

(XVHG 547/2005- pentru aprobarea strategiei nationale de protectie civila;

(XVI) OUG195-2005 privind protectia mediului;

(XVI1I) Legea apelor nr. 107/1996 modificata de Legea 310/ 2004;
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(XVII) H.G.nr.511/1994 privind adoptarea unor masuri pentru prevenirea si combaterea poluarii mediului de
catre societatile comerciale din a caror activitate rezulta unele deseuri poluante;

(XIX) H.G. nr.254/1995, pentru modificarea H.G.127/1994 privind stabilirea si sanctionarea unor Contraventii la
Normele pentru protectia mediului inconjurator;

(XX)Legea 211/2011-privind regimul deseurilor ;

Necesitatea realizarii masurilor tehnico-organizatorice necesare prevenirii unor accidente umane sau tehnice,
incendiilor, exploziilor si poludrii mediului si pentru stabilirea obligatiilor si responsabilitatilor partilor din punct de
1] P incheiat Tntre Beneficiar si Executant.

Au ncheiat prezenta "CONVENTIE", prin care au stabilit urmatoarele:

1. Prevederile prezentei conventii sunt valabile numai pe perioada executarii lucrarilor care fac obiectul contractului
de executie lucrdri nr. ..ol , respectiv Tncepénd cu data semnarii contractului mai sus mentionat si
pana la data receptionarii pe baza de proces- verbal de receptie la terminarea lucrarilor.

2. Prevederile prezentei conventii nu sunt limitative si stabilesc obligatiile si rdspunderea pe linie de Securitatea
Muncii si situatii de urgenta conform legislatiei in vigoare privind modul de inregistrare a unor eventuale accidente
tehnice sau umane ce ar putea avea loc in timpul executarii lucrarilor. Regulile si criteriile de operare prevazute in
prezenta conventie nu sunt destinate si nu pot sa inlocuiascd sau sa modifice obligatiile Executantului in ceea ce
priveste respectarea legislatiei romane de protectia mediului, muncii, situatiilor de urgenta si ele nu diminueaza in nici
un fel obligatiile Executantului pentru respectarea deplind a legislatiei romane in vigoare.

3. Prezenta conventie face parte integrantd din contractul de executie lucrari nr. ...................... incheiat ntre
Beneficiar si Executant astfel Incat, Executantul se obliga sa respecte masurile de Securitatea Muncii si Situatiile de
Urgenta.

CAPITOLUL | - OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art.1 Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

1. Sa predea Executantului Tnainte de inceperea lucrarilor, pe baza de proces verbal, amplasamentul lucrarii si dupa
caz, planul de situatie al amplasamentului, continind toate datele privind lucrarile ascunse ce pot fi intalnite sau in
apropierea carora se va trece (fundatii, conducte, cabluri subterane, rezervoare subterane, etc.) rezultate din
documentatiile tehnice;

2. Beneficiarul va avea dreptul, sa desfasoare audituri si inspectii in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu
privire la locatia de lucru, spatiile, personalul, documentatia si masurile de securitate si sanatate in munca luate de
Executant.

3. Beneficiarul poate cere de la Executant certificate/declaratii de conformitate ale echipamentelor individuale de
protectie.

4. Sa informeze Tnaintea inceperii lucrarilor, conducerea Executantului despre activitatile pe care le va desfasura in
santier, despre riscurile si masurile de prevenire din activitatile sale, precum si despre consecintele posibile ale neluarii
sau nerespectdrii masurilor de Securitatea Muncii, Situatii de Urgentd si Protectie a Mediului si pentru care
Executantul este direct raspunzator atunci cand se produc evenimente, ai caror autori sunt salariatii sai.

5. Sa stabileasca impreund cu Executantul programul de lucru, conditiile de lucru in incinta santierului sau fisa
tehnologica a lucrarii cu obligativitatea Executantului de a indeplini cerintele privind realizarea masurilor de protectia
muncii prevazute de Legea 319/2006;

6. Sa asigure conectarea sau deconectarea surselor sale de energie la cererea Executantului cu luarea tuturor masurilor
de Securitatea Muncii, Situatiilor de Urgentd si Protectiei Mediului. In cazul nerespectirii acestor proceduri,
Executantul este direct raspunzator de consecinte;

7. Sa stabileasca trasee de acces la lucrare, obligatorii pentru personalul sau utilajele Executantului;

8. Lista locurilor de munca cu pericol deosebit si cu pericol iminent impreuna cu masurile de prevenire stabilite, se
vor comunica Executantului, pentru care acesta sa-si ia toate masurile de securitate proprii care se impun si sd-si
instruiascd personalul angajat, odata cu inceperea activitdtii in perimetrele apartinand Beneficiarului.

9. Informeaza conducerea Executantului asupra obligativitatii instructajului personalului propriu al acestuia in legétura
cu respectarea dispozitiilor legale privind protectia mediului (0.U.G.195/2005).

10. Dacé se impune si este cazul aduce la cunostinta Executantului asupra nerespectarii normelor de Securitatea
Muncii de catre lucratorii acestuia.
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11. Informeaza conducerea Executantului asupra obligativitatii instructajului personalului propriu al acestuia in
legdtura cu respectarea dispozitiilor legale privind apararea impotriva incendiilor si a responsabilitatilor ce le revin in
situatia culpabilitatii salariatilor sai.

12. Daca se constata 1n scris ca angajatii Executantului cat si vizitatorii si/sau colaboratorii acestuia, care au acces in
santier, nu utilizeaza echipamentul de Protectie, Beneficiarul are dreptul sa notifice acest lucru Executantului si sa i
aplice sanctiuni raportate la gravitatea faptei comise.

CAP. Il - OBLIGATIILE EXECUTANTULUI

Art.2 Executantul are urmatoarele obligatii:

1. Tnainte de inceperea lucrarilor, in functie de caracteristicile lucririi, va stabili un program de masuri - esalonat pe
durata desfagurarii lucrarilor. Programul va cuprinde masuri tehnico organizatorice, igienico sanitare de securitate si
sandtate in munca, aparare contra incendiilor precum si prevenirea poluarii mediului, proprii celor patru elemente:
executant, sarcina de munca, mediul de munca si mijloacele de munca caracteristice lucrarii.

2. Sa asigure personal calificat si instruit, in conformitate cu legislatia in vigoare, in functie de specificul si natura
lucrarilor de executat si sa desemneze o persoana care va urmarii respectarea prevederilor din programul propriu de
securitate, sdndtate In munca si situatii de urgentd. Executantul este obligat s3 comunice Beneficiarului identitatea
persoanei indicate la prezentul pct. in termen de 3 zile de la data desemnarii acesteia. Executantul va semnala abaterile
si va propune punerea in conformitate, sens in care este obligat sa informeze Beneficiarul despre aceste aspecte in
termen de 1 ora de la data semnalarii abaterilor respectiv punerii in conformitate.

3. Sa asigure informarea angajatilor asupra riscurilor la care sunt expusi la locul de munca, in perimetrul de munca al
Beneficiarului precum si asupra masurilor de prevenire necesare privind evitarea producerii unor accidente de munca,
a unor incendii precum si evitarea producerii poluarii mediului;

4. Sa verifice zilnic, la fata locului prin conducétorii lucrarii sau prin persoane desemnate, modul in care sunt asigurate
masurile de securitatea muncii, de situatii de urgenta si protectia mediului, cunoscand faptul ca este direct raspunzator
de producerea unor evenimente de natura celor care fac obiectul prezentei conventii;

5. Sa asigure toate conditiile de munca pentru evitarea accidentelor si imbolnavirilor profesionale, sa acorde mijloacele
individuale si colective de Protectie si, in functie de factorii de risc identificati, sa asigure si examinarea medicala la
angajare si periodica a personalului propriu.

6. Sa asigure si sa acorde echipamentul individual de protectie adecvat factorilor de risc si sd urmareasca purtarea si
folosirea corectd a acestuia de catre personalul din subordine pe tot parcursul executdrii lucrarilor. Va verifica
permanent starea echipamentelor tehnice (instalatii, utilaje, scule si dispozitive) utilizate, ce trebuie sa fie
corespunzatoare din punct de vedere tehnic si al securitatii si sanatatii Tn munca.

7. Sa delimiteze amplasamentul lucrarii de executat si sa asigure semnalizarea locurilor de munca cu un nivel ridicat
de risc de accidentare sau Tmbolnavire profesionala, conform prevederilor legale, iar dupa caz, sa marcheze locurile
de munca periculoase stabilite, cu informarea imediata a Beneficiarului depre modul de indeplinire a acestor obligatii.
8. Sa interzica personalului propriu patrunderea fara atributii de serviciu in instalatiile sau locurile de munca aflate in
exploatarea Beneficiarului sau pe céi de acces si de circulatie care nu au fost nominalizate de catre Beneficiar.

9. Sa nu utilizeze fara acceptul Beneficiarului instalatiile si utilajele acestuia (vane de apa, gaze, instalatii electrice,
etc.);

10. Sa interzica patrunderea in zona sa de lucru cu mijloace de aprindere fara permis in acest sens, sa

interzica fumatul in alte locuri decat cele stabilite de Beneficiarul, sa interzica lucru sub influenta bauturilor alcoolice
si substantelor halucinogene.

11. Sa solicite, dupa caz, Beneficiarului (seful instalatiei unde se va lucra cu foc) eliberarea permisului de lucru cu
foc, cu nominalizarea persoanelor autorizate, a perimetrului sau zonei de executie a sudurii si a masurilor de situatii
de urgenta ce se impun a fi luate;

12. Sa asigure personal autorizat, conform legislatiei in vigoare, pentru executarea lucrarilor care impun acest lucru;
13. Sa-si instruiasca personalul propriu asupra interdictiilor legale privind poluarea mediului, a deversarilor poluante
si altor activitati prevazute de legea mediului fiind direct raspunzator de faptele sanctionate contraventional sau penal
de lege; raspunde de instruirea personalului angajat pe linie de securitatea, sdnatatea muncii si situatiilor de urgenta
conform legislatiei in vigoare, specifice sectorului de activitate. Exeuctantul va detine Instructiuni Proprii si Plan de
Sanatate si securitate in Munca precum si Evaluarea riscurilor.
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14. Sa instruiasca si sa verifice personalul propriu despre insusirea Instructiunilor proprii de securitatea si sanatatea
muncii, de prevenire §i aparare impotriva incendiilor si asupra tehnologiei de lucru ce trebuie respectate inainte de
inceperea executiei si pe fiecare etapa a lucrarilor; sa efectueze prin personal propriu instruirea personalului nou
incadrat i periodic pe parcursul desfasurarii lucrarii, conform legilor in vigoare; examenul medical la angajare,
controlul medical periodic pentru personalul Executantului se va organiza si va fi pe costul Executantului in functie
de factorii de risc de accidentare sau Imbolndvire profesionala specifici locului de munca. Executantul va garanta ca
personalul in curs de instruire nu va lucra nesupravegheat in locatiile de lucru ale Beneficiarului.

15. La aparitia unor situatii deosebite (degajari nocive de substante toxice, inflamabile) Executantul si Beneficiarul
sunt obligati sa se informeze reciproc in cel mai scurt timp (respectiv sa fie instiintati reprezentantii acestora si tot
personalul aflat in zond) pentru inlaturarea cauzelor care au condus la aceasta situatie si a lua in comun masurile
necesare pentru preintimpinarea unora de natura celor care fac obiectul prezentei conventii. In ceea ce priveste
apararea impotriva incendiilor EXECUTANTUL va intocmi pentru fiecare locatie in parte, planurile de interventie si
evacuare in caz de incendiu si va stabili conditiile pentru aplicarea acestora in orice moment;

16. Pe durata executarii lucrarilor va asigura curatenia si deblocarea cailor de acces si circulatie si a locurilor de munca
prin inlaturarea, colectarea si traportul deseurilor rezultate din activitatea proprie.

17. Sa analizeze documentatia de executie din punct de vedere al securitatii muncii si, daca este cazul, sa faca
obiectiuni in termen de 3 zile calendaristice de la semnarea contractului, solicitand 1n scris modificarile necesare
conform legii. In caz contrar, in lipsa oricdror obiectiuni din partea Executantului, se considerd ci Executantul a
achiesat la documentatia de executie din punct de vedere SSM.

18. Sa interzica si sa aduca la cunostinta personalului sdu si a lucratorilor care executa lucrari pe santier sa nu efectueze
interventii sau manevre in instalatiile Beneficiarului si sa nu recurga la improvizatii in instalatii.

19. Va lua permanent masuri pentru respectarea legislatiei in securitatea si sdnatatea muncii, aparare $i prevenire a
incendiilor, prevenirea poluarii mediului, a ordinei si disciplinei, va sesiza deficientele care nu concorda cu prezenta
conventie si legislatia in vigoare.

20. Desemneaza prin decizie persoana desemnata in santier pentru respectarea legislatiei de securitatea i sanatatea
muncii de catre angajatii sai si o comunicd Beneficiarului.

21. Are obligatia de a pune la dispozitia Beneficiarului, la cerere, fisele individuale de securitatea muncii, de situatii
de urgenta si Fisele de aptitudini ale lucratorilor sai .

22. Supravegherea lucrarilor privind pastrarea ordinei si curateniei la locul de munca .

23. Sarespecte tehnologia de executie si programul de derulare (esalonare) al lucrarilor conform cerintelor tehnologice
de lucru in conditii de suprapunere in spatiu si timp cu mai multi Antreprenori si/sau Subantreprenori de specialitate.
24. Sa realizeze si sa respecte obligatoriu toate masurile de Protectie, conform legislatiei in vigoare.

25. Sa respecte fisele si instructiunile tehnologice de montaj ale tuturor utilajelor, instalatiilor, dispozitivelor cu care
lucreaza.

26. Sa respecte intru totul proiectele sau instructiunile de montaj ale schelelor, sistemelor de cofraj, ale popilor de
sustinere ale cofrajelor si a celorlalte componente.

27. Sa asigure materialele necesare in conformitate cu legislatia specifica in domeniu, in vederea executarii in conditii
de siguranta a lucrarilor obiect al contractului de executie.

28. Sa detind personal propriu pe santier care are pregatire specificd in acordarea primului ajutor.

29. Executantul trebuie s respecte prevederile HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile. In acest sens,
Executantul va pune la dispozitia Coordonatorului SSM desemnat de catre Beneficiar Planul propriu de securitate si
sanatate pentru a fi integrat in cadrul Planului de securitate si sanatate al santierului intocmit de catre
Proiectant/Coordonatorul SSM desemnat de catre Beneficiar.

30. Executantul va respecta prevederile OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme, pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

31. Executantul va asigura facilitarea traficului pietonal sau auto Th zona de acces n blocuri, case de locuit, magazine,
garaje, etc. prin adaugarea de podete In constructie solidd si prevazute cu sistem de semnalizare peste santurile sau
gropile sapate, pana la aducerea la cotd a terenului. Trecerea masinilor si utilajelor peste podurile si podetele prezente
pe toatd lungimea santierului va fi permisd numai dupa ce Executantul lucrarii a verificat capacitatea portantd a
acestora.

32. Inainte de inceperea sapaturilor, Executantul se va informa cu privire la existenta instalatiilor subterane ascunse,
pentru luarea masurilor de protejare a acestora cat si a sapatorilor. La sdparea manuala a santurilor si/sau a gropilor de
pozitie, se vor folosi unelte de spart aflate in conditii optime de utilizare. In cazul lucririlor care se executi in santuri
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ce au o adancime mai mare de 1,5 m sau cand se lucreaza sub nivelul apei, malurile santurilor trebuie asigurate
impotriva surpdrii cu cadre orizontale si dulapi verticali. Demontarea acestora se va face de jos in sus si numai la
terminarea lucrarilor.

33. Executantul va asigura delimitarea (ingradirea) zonei de lucru (cu banda avertizoare montata vizibil), marcarea,
semnalizarea si avertizarea acesteia cu indicatoare de securitate adecvate (panouri cu indicatoare de circulatie,
indicatoare de lucru si bariere), precum si semnalizare vizuala (pe timp de noapte) ori de cate ori situatia o impune,
conform prevederilor legale in vigoare privind semnalizarea lucrarilor. La lucririle executate in zonele cu circulatie
pietonala si rutierd Executantul va lua masuri sporite pentru cresterea sigurantei atat a circulatiei cat si a personalului
de executie si civil prin atentionarea circulatiei cu placarde si panouri avertizoare: santier in lucru, drum ingust, drum
denivelat, reduceti viteza de circulatie, utilizati echipamentul de protectie.

34. Situatiile neprevazute sau stdrile ce reprezinta pericol in desfasurarea activitatilor la locurile de munca ale
Executantului vor fi aduse la cunostinta Beneficiarului, ce va dispune rezolvarea acestora (exemplu: infiltrari de gaze,
spargeri de conducte etc.).

CAP. III. CERINTE DE MEDIU

Art.3 Executantul este obligat sa respecte cerintele legale privind:

1. Poluarea aerului

Tn vederea reducerii la minim a impactului asupra mediului, executantul este obligat si respecte urmatoarele:

- utilajele din dotare si mijloacele auto de pe santier vor corespunde din punct de vedere tehnic si normelor de protectia
mediului, respectiv legislatiei in vigoare privind poluarea aerului;

- se vor utiliza mijloace de transport acoperite pentru transportul de materiale sau deseuri ce pot produce emisii de
praf;

- alte aspecte care pot genera poluarea aerului.

2. Poluarea apelor

Pentru asigurarea protectiei solului si apelor subterane, executantul este obligat sd respecte urmatoarele:

- punctele de lucru din santier vor fi prevazute cu toalete ecologice;

- nu vor fi depozitate materii prime, materiale si deseuri pe canalele de scurgeri / drenaje din vecinatate;

- reparatia utilajelor si a mijloacelor de transport se va realiza in unitati specializate;

- nu se vor descirca ape uzate sau deseuri in apele de suprafata;

- nu se vor crea depozite de carburanti in cadrul organizarilor de santier;

- utilajele si echipamentele din dotare vor corespunde din punct de vedere tehnic — nu se admite prezenta utilajelor si
echipamentelor la care scurgerile de carburant, lubrifiant sau lichid hidraulic sunt evidente;

- schimbul de ulei se va executa n loc special amenajat;

- pentru toate substantele toxice periculoase se vor amenaja locuri speciale de depozitare Insotite de fisele tehnice de
securitate;

- alimentarea utilajelor si masinilor vor fi facute in locuri special amenajate cum ar fi: platforma de beton unde este
aproape imposibila punerea in pericol a poluarii solului sau apei subterane.

- alte cerinte impuse de legislatia in vigoare pentru protectia apelor;

3. Poluarea solului

Executantul este obligat sa respecte urmatoarele:

- spatiul afectat prin sapaturi va fi adus la starea initiala la finalizarea lucrarii cu respectarea termenelor si prevederilor
din avizele de executie;

- utilajele si echipamentele din dotare vor corespunde din punct de vedere tehnic — nu se admite prezenta utilajelor si
echipamentelor la care scurgerile de carburant, lubrifiant sau lichid hidraulic sunt evidente;

- deseurile rezultate in urma lucrarilor se vor colecta selectiv conform legislatiei in vigoare, apoi vor fi predate
agentilor specializati, nu se vor realiza depozite exterioare. La finalul lucrarilor terenul va fi curatat si eliberat;

- alte cerinte impuse prin avizele de executie si de legislatia in vigoare.

4. Zgomote si vibratii
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In timpul executiei lucrarilor executantul este obligat si respecte urmitoarele:

- utilajele din dotare si mijloacele auto vor corespunde normelor de protectia mediului si legislatiei in vigoare privind
emisia de zgomot.

- s evite impactul metalului pe metal;

- sa atenueze zgomotul prin folosirea de materiale izolante acustice si fonoabsorbante sau izolarea componentelor care
vibreaza;

- alte cerinte privind legislatia in vigoare la zgomote si vibratii.

5. Managementul Deseurilor

Executantul este obligat sa:

- nominalizeze o persoana din randul angajatilor executantului care sd urmareasca si sa asigure indeplinirea obligatiilor
legale privind protectia mediului, respectiv gestiunea deseurilor;

- implementeze un sistem de colectare selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare;

- sd Intocmeasca si sa pastreze evidenta tipurilor si cantitatilor de deseuri generate / predate pe amplasamente;

- predea deseurile generate cétre agenti specializati in baza unui contract;

- alte cerinte impuse de legislatia in vigoare.

Deseurile inerte si deseurile periculoase rezultate din lucrare (moloz, beton, asfalt, ambalaje periculoase, etc.)
vor fi eliminate de executant pe cheltuiala sa la firme autorizate de Agentia de protectia mediului, pe bazd de
documente (accept de depozitare, tipul deseului / cantitatea / suma platita pentru eliminare / societatea care efectueaza
eliminarea / locul depozitarii finale, actele de predare a acestor deseuri, etc.) care vor fi prezentate beneficiarului pana
cel tarziu la receptia lucrarii.

Colectarea, depozitarea temporard a deseurilor din lucrare, pe amplasamentul lucrarii si transportul in
vederea predarii se va face respectind legislatia in vigoare. La terminarea lucrarilor executantul lucrarilor va preda
responsabilului de lucrare (RTE) evidenta gestiunii deseurilor conform HG 856/2002 (actualizatd) pentru toate
deseurile rezultate, insotita de actele de predare a acestora. Pentru transportul deseurilor executantul va respecta
prevederile HG 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si nepericuloase, prin completarea “formularului
de expeditie / transport pentru deseuri periculoase / nepericuloase” inainte de preluare si returnarea unui exemplar
original responsabilului de lucrare (RTE).

Executantul are obligatia de a utiliza in mod rezonabil drumurile sau podurile ce comunica sau sunt pe traseul
santierului si de a preveni distrugerea acestora de catre traficul propriu; executantul va alege, va folosi vehiculele si
va limita repartizarea incarcaturii astfel incat sa nu producé deteriorari sau distrugeri ale drumurilor sau podurilor
respective. In cazul in care se produc deteriorari sau distrugeri ale unui drum sau pod care se afla pe traseul santierului
datorita transportului de materiale, echipamente, etc., executantul va remedia pe cheltuiala proprie deteriorarile
produse.

CAP.III DISPOZITII FINALE

Art.4 inregistrarea accidentelor de munci, ce ar putea avea loc, partile convin urmétoarele

a) accidentele de munca suferite de personalul Executantului sau de lucratorii aflati pe santier sub supravegherea
Executantului pe amplasamentul lucrérii contractate, datorate neasigurarii sau nerespectarii masurilor de Securitatea
Muncii §i situatii de urgenta, se inregistreaza de catre Executant;

b) accidentele de munca suferite de personalul Executantului sau de lucratorii aflati pe santier sub supravegherea
Executantului in instalatiile si/sau locurile de munca, apartindnd Beneficiarului, ca urmare a patrunderii in acestea fara
atributii de serviciu, in pauzele regulamentare in spatii special amenajate sau in afard amplasamentului Santierului
rezultate din vina propriilor lucratori, se Inregistreaza de Executant;

¢) accidentele de munca de traseu (pe traseul normal si in timpul normal de deplasare de la serviciu catre domiciliu gi
invers), precum §i accidentele de munca de circulatie suferite de personalul Executantului se inregistreaza de catre
acesta conform prevederilor legale;

d) accidentele produse asupra personalului Executantului datoritd neluarii masurilor tehnico-organizatorice si
igienico-sanitare de cdtre personalul Executantului se inregistreaza si se raporteazd ca accident de muncd al
Executantului;

e) Anuntarea evenimentelor:In cazul producerii unor evenimente (accidente umane, tehnice, incendii, explozii, etc)
partile au obligatia sd anunte organele abilitate prin lege precum:Inspectoratul Teritorial de Munca, Brigada de
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pompieri, Politia, Parchet, etc si sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt care a rezultat in urma
evenimentului, cu exceptia cazurilor cdnd mentinerea acesteia ar genera alte evenimente sau ar pune in pericol viata
muncitorilor.
f) In cazul producerii unor evenimente se intervine in comun pentru acordarea primului ajutor si expedierea
victimei/lor la spital pentru interventie. Tn cazul producerii unui Tnceput de incendiu se va interveni prompt cu mijloace
de prima interventie din dotare, evacuarea bunurilor, a persoanelor inclusiv acordarea primului ajutor dupa caz ;
0) In cazul unor situatii nepreviazute in prezenta conventie, inregistrarea accidentului se va stabili de ctre Inspectoratul
de Stat pentru Protectia Muncii Teritorial conform Legii nr.319/2006 si HG 1425/ 2006.
Art.5 Pe durata executirii lucririlor, personalul de executie al Executantului are, dar nu limitativ, urmatoarele
obligatii:
a) Sa se prezinte la program odihnit si in deplina capacitate de munca;
b) Sa nu execute lucrari pentru care nu este calificat si instruit;
c) Sa utilizeze corect echipamentele, sculele si uneltele incredintate pentru realizarea sarcinilor de munca;
d)Sa utilizeze corect echipamentul individual de Protectie din dotare pe durata expunerii factorilor de risc de
accidentare;
e) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare persoana proprie cét si celelalte
persoane participante la procesul de munci;
f) Sa aduca la cunostinta coordonatorului de lucrare sau sefului de formatie orice defectiune tehnica sau alta situatie
care poate constitui un pericol de accident de munci;
g) Sa respecte programul si disciplina tehnologica impusa de coordonatorul in materie de securitate si sanatate in
munca si dispozitiile sefilor ierarhici;
h) Sa pastreze ordinea i curatenia in zona de lucru;
i) Sa nu consume bauturi alcoolice si / sau substante halucinogene;
j) Sa aiba avizul medical « apt pentru lucru la indltime »;
k) Este obligatorie purtarea echipamentului individual de Protectie specific lucrului la inaltime pe toatd durata lucrului;
I) Sculele, uneltele, alte accesorii de lucru se transporta si se pastreaza in ladite sau Tn buzunarele aplicate salopetelor;
m)La inaltime, se lucreaza in echipa de minim doud persoane pentru a se asigurd supravegherea permanentd si
interventia operativa in caz de necesitate;
n) Pentru ridicarea si cobordrea materialelor grele si voluminoase, cu instalatii sau utilaje de ridicat, legarea si
manipularea sarcinilor va fi asigurata numai de personal instruit §i autorizat intern « legator de sarcina »;
0) In functie de necesitati, pentru executarea lucrarilor cu foc deschis, este obligatorie elaborarea permisului de lucru
cu foc, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
p) Are obligatia de a informa Beneficiarul inainte de aducere in amplasament, a oricdror echipamente, materiale,
substante chimice ce pot fi caracterizate ca periculoase. Acestea sunt inventariate si listate, iar un exemplar al acestui
document este transmis si Beneficiarului;
q) In cazul in care se utilizeazi substante chimice ce intrd in categorii de periculozitate mentionate de legislatia de
profil, atunci ele trebuie sa fie insotite de fisele tehnice de securitate, iar un exemplar va fi predat Beneficiarului,
r) In caz de emisii/evacuare ale substantelor periculoase are obligatia de a anunta imediat Beneficiarul si s ia masurile
necesare pentru reducerea efectelor acestor scurgeri. In caz contrar Beneficiarul nu isi asuma raspunderea pentru
prejudiciul cauzat de actele/faptele/omisiunile Executantului;
s) Isi asuma rispunderea si responsabilitatea asupra tuturor deseurilor rezultate din activitatile proprii, inclusiv asupra
acelor rezultate prin utilizarea a diverse materiale aduse in amplasament in scopul delurarii activitatii. Se obligd sa
respecte legislatia in domeniul mediului in ceea ce priveste transportul si eliminarea deseurilor rezultate in urma
desfasurarii activitatilor proprii;
3. In situatia unor lucriri speciale se pot incheia acte aditionale, la prezenta conventie, in care vor fi mentionate alte
obligatii si responsabilititi reciproce privind Securitatea Muncii, situatii de urgentd si mediu, dar numai Tn cadrul
lucrarilor ce fac obiectul prezentului contract;
Art.6 Executantul va despagubi, va apara si va degreva Beneficiarul, angajatii, consilierii si agentii acestuia din urma
si/sau orice tertd persoand, de toate costurile si alte obligatii determinate de nerespectarea de catre Executant, in
legatura cu prezenta conventie,a Legii Roméne.Executantul va purta intreaga raspundere pentru orice prejudicii
survenite ca urmare a operatiunilor sale si va lua toate masurile necesare pentru prevenirea unor asemenea prejudicii;
Art.7 Executantul se obliga prin prezenta conventie sa se asigure ca toti salariatii sai:

(i) sunt angajati in conformitate deplina cu cerintele legale;
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(ii) sunt instruiti in mod corespunzator cu privire la reglementarile privind Securitatea Muncii;
(iii) vor fi instruiti in mod constant cu privire la aspectele de Securitatea Muncii, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si cu prezenta conventie;

(iv) intrunesc cerintele legale privind calificarea si autorizarea pentru efectuarea lucririlor. In cazul in care nu
respecta aceste obligatii, Executantul va fi pe deplin responsabil fatd de Beneficiar pentru toate prejudiciile suferite
de acesta din urma ca urmare a nerespectarii obligatiilor respective.

Art.8 Beneficiarul nu va fi putea fi tinut raspunzator pentru prejudiciile/daunele de orice natura provocate de catre
Executant sau de lucratorii aflati pe santier. in cazul in care Beneficiarul si/sau orice tertd persoana sufera prejudicii
ca urmare a unei actiuni sau omisiuni a Executantului sau/si a angajatilor acestuia sau a lucratorilor aflati pe santier,
Executantul va fi obligat sa suporte toate sumele ce vor fi datorate in legatura cu aceste prejudicii.

Art.9 Executantul va prelucra prezenta conventie subcontractorilor (in cazul in care acestia existd). Alte masuri pe
linie de securitate si sandtate in munca si aparare impotriva incendiilor pentru unele activitati desfasurate in paralel si
aparute ulterior prezentei conventii vor fi cuprinse intr-un proces - verbal incheiat intre ambele parti, care va face parte
integranta din prezenta conventie.

Art.10 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a modifica si de a actualiza prezenta anexa la contract privind masurile de
securitate si sanatate ITn munca, conform normelor legale in vigoare, cu obligatia de a notifica Executantul cu privire
la modificarile efectuate. De la data transmiterii notificarii cu confirmare de transmitere (fax, e-mail, scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau remitere personalad pe baza de semnaturd) modificarile opereaza de drept.
in cazul in care un articol din anexi este inaplicabil prezentului contract celelalte articole riméan valabile.

Prevederile prezentei conventii se aplica si In legatura cu eventualele fapte sanctionate de legislatia in domeniu
prevazute de O.U.G.195/2005 (cu modificarile si completarile ulterioare) privind protectia mediului si Ord.712, Legea
307/2006 si 786/2005 privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta atunci cand se constata ca faptele
contraventionale sunt sdvarsite de personalul Beneficiarului sau Executantului.

Prezenta "CONVENTIE" face parte integrantd din contractul nr. .........c.ccccceevvreenen. si se supune procedurii de
solutionare a litigiilor, prevazutd de legislatia romana, inceteaza de drept odatd cu denuntarea unilaterald a
contractului, rezilierea sau incetarea acestuia.

BENEFICIAR EXECUTANT
DISTRIGAZVEST SA e
Numele si prenumele: Lazar Mircea - Florin Numele si prenumele: ..................
Functia: Director General Functia: ........ocooiiiiiiii
Semnatura: ........cceceeeeruennennee SemnNatura: .......coceeeeevereerenee e



